AZIENDA ULSS N. 2 MARCA TREVIGIANA

RSU E 00SS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL. PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’

CONTINGENTI D1 PERSONALE ESONERATO DAGLI SCIOPER1I

Il giorno 22 novembre 2023 alle ore 10 prPsso la Sala Scuderie di Villa Carisi di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo l'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo

detiop I&ﬁwNGIONE .
Y cac//'ﬂ{ ........
Direttore Sanitario

dott. Stefano FORMENTINI

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Roberto RIGOLI

Direttori della Direzione Medica

dott. Marco CADAMURO MORGANTE, dott
Michelangelo SALEMI, dott. Marco FUSCO, dott.
Umberto GASPAROTTO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Urmnane:
dott. Stefano PIMPOLARI

Il Verl?ale ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
data “ “3/ i, """3. e viene soitoscritto dal Direttore
Generale in data c‘l? g " 20 4 %, dal giorno successivo
& esecutivo.

dott. Frangésct BENAZZL ~ Direft

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

R.S.U.: sig. Aldo LORENZON, sig. Francesco RIMPICI,
sig. Alessandro ZULIANI, sigra Luisa CODATO, sig.
Nlcgla NLARCATO s.ig ra Carmen r”LM:A 10 X

.

(oo Mo ot G

FP CGIL: sig.ra Marta CASARIN, sig.ra Sara TOMMASIN,
sig. Andrea ARTUSO, sig. Dario CAPRETTA, sig.ra Monica
CATTELAN, sigra Manuela GIUSTI, sigra Luana
)

CISL FP: sig. Paolo CENDRON, sigra Alessandra
PROSDOCIMO sig. Giovanni FABBIAN, sig. Mario DE
BONI, sig. Andrea FALZARANO, sig. Roberto PIVA, sig.
Antonio  TARDO, sig. Fabio ZUGLIAN, sigra Elena
"OMMAZZETTO

COUARA YRS o

FIALS: sig. Mauro ARRIGONI, sig.ra Paola BIANCO, sig.
Remo BRUGNERA, sig. Vito GIUDICE, sig. Luca MARIN,
s1g Gianluca MARTIN, sig. Fabio NARDELOTTO, sig.
PICCOLO, sig. Fabio TUOSTO, sig. Mauro
LA, Sig. Fifippo ZARO

NURSIND: 51g Rodolfo FURLAN, sig. Gianluca
ALTAVILLA, Snga Sara BE;\]TI\" OGLIO sig.ra Silvia

BAZZO 7 7 7 [A

NURSING UP: sig. Guertino SILVESTRINI, sig. Diego
CAVALLIN, sigta Sara TONETTO, Sig Andrea
SPARVIERO, Sig.ra Armanta SECCHI, sig.ta Lorella

VIDORL sig.ra Cristina \LA R@

............................................................

UIL FPL: Sig. Roberto MENEGHELLO, sig. Beniamino
GORZA, sig. Floio MICHIELIN, sig.ra Luisa CODATO,
sig. Stefano CAMMAROTA, sig. Marco MAINENTI, sig.ra
Milena TRENTIN, Sigra Monica TARTAGLIA, sig
Sebastiano VIAN, sig. Rosario TQRINO

ki \Q&&ESLQ-— ...........................
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Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo,
relativo ad un protocollo d’intesa in materia di sciopero del personale del S.S.N. ed ai prospetti dei
contingenti di personale esonerato dagli scioperi per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili. :

Art. 1
PROTOCOLLO D’INTESA TRA I’AZIENDA ULSS2 MARCA TREVIGIANA E LE
RAPPRESENTANZE SINDACALIL TITOLARI DELLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA AZIENDALE IN MATERIA DI SCIOPERO DEL PERSONALE DEL
S.S.N.

Art. 1
Premessa e norme di rinvio
Le parti richiamano integralmente I"“ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DEL
PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIC SANITARIO NAZICNALE” del 20 Settembre 2001,
’“ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 25 Settembre 2001 e I'*ACCORDO SUI SERVIZI
PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN
CASO DI SCIOPERO DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE” del 26 Settembre 2001, rinviando alle disposizioni in essi contenute e
confermando I’impegno reciproco a rispettarle. L’Azienda ULSS2 in particolare si impegna a non impiegare
il personale esonerato dagli scioperi ai fini dell’erogaz.one dei servizi minimi essenziali per I’effettuazione di
altre prestazioni, ed individua le seguenti figure quali referenti delle OO.SS. per eventuali segnalazioni al
riguardo:
e  Presidi Ospedalieri: il Direttore Medico di Ospedale, e in caso di sua assenza il Direttore Sanitario;
e Dipartimento di Prevenzione: Il Direttore del Dinartimento di Prevenzione, ¢ in caso di sua assenza il
Direttore Sanitario;
e Distretti Socio-Sanitari: 11 Direttore di Distretto, ¢ in caso di sua assenza il Direttore Sanitario/ il_
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari; ‘ '
e Servizi Professionali Tecnico Amministrativi e Servizi di Staff: il Direttore del Dipartimento
Amministrativo Unico e in caso di sua assenza il Direttore Amministrativo.

W
Art. 2 < R

Procedure per Pattuazione dello sciopero virtuale =
Al sensi degli artt. 4 comma 3 lettera e) del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del
26/09/2001 e del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIJALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL g 7
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 25/09/2001, I’azione di sciopero dei dirigenti pud svolgersi K
con forme di “sciopero virtuale” che prevedano la regolare prestazione lavorativa e la trattenuta di una quota ) ki
della retribuzione commisurata alla durata dell’astensione programmata destinata a finalita sociali indicate ©
dall’organizzazione sindacale che indice 1’azione di sciopero.
In caso di sciopero virtuale proclamato a livello aziendale, anche per il personale del Comparto Sanita, esso
dovra essere comunicato all’azienda ULSS2 e ai lavoratori con almeno 10 giorni di preavviso rispetto
all’inizio dell’azione di sciopero e la/le organizzazione/i sindacale/i proclamante/i dovra/anno indicare in
modo univoco, per Iintera azione di sciopero, e se del caso congiuntamente, che le quote trattenute siano
destinate ad un unico soggetto con finalita sociali di cui all’art. 3 comma 5 lettere a), b) e ¢) della Legge
244/2007 e successive modificazioni. o
L’azienda ULSS2 si impegna ad accreditare al soggetio individuato dalla/e organizzazione/i sindacale/i
proclamante/i tutte le trattenute correlate all’adesione all’azione collettiva di sciopero entro 30 giorni da
termine della medesima e ad informare ’utenza dello scopo sociale connesso attraverso gli organi di stampa
ed alle reti radiotelevisive di maggiore diffusione nel territorjo di riferimento azierdale.
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Lo sciopero virtuale a livello aziendale non pud essere proclamato in corrispondenza o in sovrapposizione,
anche parziale in termini di ore /o giorni, con I’effettuazione di scioperi in forma tradizionale con relativa
astensione dal lavoro.

L’adesione del lavoratore allo sciopero virtuale non produce alcuna sospensione della propria prestazione
lavorativa né alcun pregiudizio alla normale funzionalita delle strutture aziendali in cui lavora e comporta la
cessione, da parte del lavoratore aderente, del proprio credito retributivo verso 1’azienda ULSS2,
corrispondente  all’intera durata dello sciopero stesso, a favore del soggetto individuato dalla/e
organizzazione/i sindacale/i proclamante/i. Ai fini della determinazione del suddetto credito non si
computano gli elementi di retribuzione differita, quali ad esempio ratei di mensilita aggiuntive o TFR/TFS.

I lavoratori che intendono aderire allo sciopero virtuale devono darne comunicazione alla UOC Gestione
risorse umane-Ufficio adempimenti retributivi tassativamente entro il quinto giorno precedente la data di
inizio dell’azione di sciopero virtuale, in forma scritta tramite il protocollo aziendale (mediante E-mail a:
protocollo@aulss2.veneto.it). '

L’Ufficio relazioni sindacali trasmettera alla/e organizzazione/i sindacaie/i proclamante/i i dati relativi a
numero di aderenti allo sciopero virtuale ed importo complessivo delle trattenute accantonate.

Ferme restando integralmente le disposizioni del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E
SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 26/09/2001 ¢
del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE” del 25/09/2001, P’adesione allo sciopero virtuale comporta I’accettazione, da
parte del lavoratore aderente, di tutti gli effetti derivanti dall’applicazione del presente articolo.

Art. 3

Sciopero dei dipendenti con prestazione lavorativa a distanza

[ dipendenti con prestazione lavorativa a distanza, sia in lavoro agile sia in lavoro da remoto, conservano i
medesimi diritti ed obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, inclusi i diritti sindacali.

Riguardo al personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuitd delle prestazioni indispensabili,
dovendosi individuarlo in occasione di ogni sciopero di norma con criteri di rotazione, esso deve essere
individuato anche tra i dipendenti con prestazione layorativa a distanza, sia in lavoro agile sia in lavoro da
remoto. ,

Qualora la prestazione indispensabile per la quale il dipendente sia stato esonerato dallo sciopero non sia
remotizzabile, il dipendente deve obbligatoriamente recarsi sul posto di lavoro in azienda per eseguirla.

Analogamente al richiamo in sede per sopravvenute esigenze di servizio, tale rientro in servizio non *

comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro a distanza non fruite.
I dipendenti con prestazione lavorativa in modalita agile (stante la sua natura di prestazione lavorativa
organizzata per fasi, cicli ed obiettivi senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro che non consente di

rilevare I’adesione ad uno sciopero se non per espressa comunicazione di adesione da parte del dipendente

stesso) che aderiscono ad una azione di sciopero devono comunicarla all’ Azienda ULSS?2 mediante il portale \]

“Angolo del Dipendente” nella intranet aziendale entro le ore 12 della giornata di sciopero, ai fini delle
procedure di rilevazione obbligatorie in capo all’azieida.

Art. 4 _

Modalita di adeguamento dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero alle variazioni
temporanee e permanenti dei reparti/uffici eroganti i servizi minimi essenziali

Stanti la complessita e durata della procedura necessaria all’adozione e revisione del Regolamento aziendale
in materia di sciopero del personale, da effettuarsi. sulla base di protocolli d’intesa stipulati in sede di
negoziazione decentrata tra I’azienda e le organizzazioni sindacali, la oggettiva variabilita nel tempo, sia
temporanea sia permanente, delle modalita di erogazione dei servizi ¢/o dell’articolazione dei reparti e uffici,
e la necessita per I’ Azienda ULSS2 e per i dipendenti di conoscere costantemente ed anticipatamente rispetto
alle proclamazioni delle azioni di sciopero la consistenza dei contingenti di perscnale esonerato, I’ Azienda
ULSS?2 e le organizzazioni sindacali concordano sulla necessita di individuare preventive modalita di
adeguamento dei contingenti. ;

In caso di variazioni temporanee nei reparti/uffici ercganti servizi minimi essenziali (ad esempio, variazione
del numero di letti durante il periodo di attuazione del piano ferie estivo, oppure riconversioni di reparti ad
attivita diversa dall’ordinario per emergenze/pandemie e simili), fatte salve eventuali specifiche disposizioni
emanate da organi dello Stato, CGSSE, ARAN, ecc., I’Azienda ULSS2 procede{\é a riparametrare i
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contingenti di personale esonerato mantenendo inalterato il rapporto numerico concordato nel presente
protocollo d’intesa tra personale esonerato e servizio minimo erogato/minuti assistenziali dandone
tempestiva informazione alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente protocollo d’intesa, anche
riguardo al periodo di durata della variazione temporanea, certa o presunta.

In caso di variazioni permanenti nei reparti/uffici eroganti servizi minimi essenziali (ad esempio, per
creazioni, accorpamenti, suddivisioni, riarticolazioni, trasferimenti di ubicazione, cessioni, esternalizzazioni
di attivitd e/o servizi) P’Azienda ULSS2 convochera le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
protocollo d’intesa per I’adeguamento permanente cei contingenti di personale esonerato dei reparti/uffici
coinvolti, fermo tutto il resto del Regolamento aziendale, del presente protocollo d’intesa e dei contingenti di
personale.

Arxt. 2
PROSPETTI DEI CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO DAGLI SCIOPERI

Le parti concordano sui contingenti di personale esonerato dagli scioperi per garantire la continuita delle
prestazioni indispensabili come riportati nei prospetti aliegati al presente verbale d’accordo e convengono
che siano provvisoriamente operativi fin dalla data di sottoscrizione del presente verbale d’accordo, nelle
more della sottoscrizione degli analoghi verbali di accordo per le aree dirigenziali, stante la vetusta dei
precedenti prospetti adottati nelle tre ex ULSS7-8-9 (e tuttora vigenti ai sensi degli art. 3 comma 5 degli
“Accordi sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero” nazionali) che ne comporta ’obsolescenza nel garantire I’erogazione dei servizi minimi essenziali
in una realta aziendale profondamente mutata.

Axt. 3
NORME FINALI E DI RINVIO

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionele, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale degli
accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40, comma 3-
quinques e I’art. 48, comma 3 def citato d.Igs. 30 marzo 2901, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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leurologia Treviso STROKE UNIT 3 1 2 2 1R ibio dotazione; PD per Unita Operativa (2 Tec. reperie)
|Accettazione & pronto soccorso Treviso MEDICINA D'URGENZA 5 5 3 1 NO
S e TS ronTo socconso = - e Y PO per Unith Operativa® (ifermieri 1 reperivile dalle 22.00 alle 07,00+ 7 gg. su7 -
INSERITO OB) b
Anestesfa e rianimazione Treviso [LERERIMTENSIVA 7 7 3
(GENERALE
DA RIVEDERE IN CITADELLA TV
Anestesla e rlanimazione Yreviso [CARDIOCHIRURGIA- L] a
TERAPIA INTENSH 5 L) DA RIVEDERE IN CITTADELLA TV
NEUROCHIAURGIA-
Anestesia ¢ rianimatione Treviso 5 s 4
TERAPIA INTENSIVA
DA RIVEDERE IN CITTADELLA TV
[PD per Unita Operativa® {1 infermiere reperibile dalle 20,00 alle 07,00 7 gg. su 7.
Centrale operativa SUEM Treviso SUEM, 8 8 8+1R 3+1R 3ab / Dom. dalle 14/,00 alle 07,00. - 1 OSS/Autista reperibile dalle 20,00 alle 07,00 7 sl
82 5u 7.1l Sab / Dom. dalle 14/,00 alle 07,00.
Terapiaintensiva neonatale Treviso GATOLoCIY 3 3 2
INEONATALE - NIDO 0 DA RIVEDERE IN CITTADELLA TV
Terapia intensiva neonatale Treviso. s 7 B 5 No
DA RIVEDERE IN CITTADELLA TV
LT MEDICINA NUCLEARE- A s Piano sclopero 2014 1 TSRM mattino -
DIAGNOSTICA s¢ ferie s0lo 2 operatori presenti
. i Radiol
Neuroradiologia Treviso INEURORADIOLOGIA 1 2 1 1 1R 1R sl
DA RIVEDERE IN CITTADELLA TV
[PD per Unit3 Operativa®
infermiere: In iologia - dal lunedi
[Reperiblle per attivita X ]
Radiotoga Treviso RADIOLOGIA 1 4 ® 4 0 1 2¢1R L Cict El
[TSAM: Dal luned] al vaperdi TSRM reperibile in emodinamica e sale operatorie
Chirurgi "
sabato TSRM reperfoile dale ore 8,00 ale ore 08,00 di domenica. La domenica TSRM
TSAM: nel plano sciopero il 5 x Emedinamica
CONTINGENTE DA RIVEDERE CON Tl
Radioterapia Treviso RADIOTERAPIA 3 10 1 4 o
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7 1 5 1 1R
Uoc cardiotogia Cordioiogis 1 1 1 i 1
Emodinamics Emodinamics T 1R 1R
Uos.uTic uric 2 1 2 i 2
0.0.¢. Swoke unit Stroke nit 1 1 1
U.0.5. Centro trasfusionale Centro tasiusionale 1 1 1 1R
005, Laborat Laboratorio ana 1 1 1R
.05, Pediatria Pediowis 1 1 1 1 1
U0 Assistenzs neonatale Asistenta neonatale 1 1 )
0.0.5.Patologia neonatate Jratciogia neonstate 1 1 1
U.0.50. Onetricia ¢ Ginecologia Osteticia < ginecologis 1 1 2 1 1 2 ) 1 2
U0 hirurga Generate Jeniucgs enere 2 2 2 1 1
0.0.¢ Angiologia 1 1 1 1
0.5, chirurgin vascolare Tohirurgla vascolare 1 1 1 1 1
U.0.50. Pronto Soccorso 7S Castelfranco 6 141* 3 1% 4 141% st
PIANO SCIOPEROQ (& Pronta Disponibilita)
Mattino Pomerigglo Notte
2 s e
v H 3 ] H & 2 PRONTA
. 2 2 2 ¢ $ 3 g E 2 3 2 . s 2 PONIBILITA' (5 -
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4 1 4 1 1R
005, Laboratario anai 1 1R R
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U.0.C, Pneumologla Pneumologla 2 1 2 1 ¥
Niedicina 1 planc 3 X 3 2 1 1
U.0.C. Medicina Semore EST,
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sattars auact 4 5 4 3 2 I
U.0.C Medicins Flsica Riabil Lungodegent 2 4 2 2 1 1
GoC Gerisrls Geriswis 3 4 3 3 2 1
Ortopedia 3 4 3 3 3
oc ortepedia
Solo Gessi 1 1 1R
UOC Chirurgia 8L Chirurgia ¢ ws 4 3 4 2 2 1
U.0.C. Pediatria Ass. Neonatale-Pat, Neonatale 0 o/ -Ass: Neonstale| o 2 3 2 3
Pat.Neonatsle
1.0.50. Ostericia « Ginecologi tewiia e ginecologi 3 1 3 2 2 3 2 2 2
V.0.C. Radiologia Radiologia 2 1+1R 1+1R
U.0.5. Terapls intensiva Terapla ntensiva 2 1 2 1 3
Gruppo operato Gruppo operatoria 3 2 3 2 3R R
0. Anestesia Anestesia Mo 1 1 1R
ot Oneologls mb
DH oncologico & medico _ peeer 3
|oH Medico mb 1
Cordioiogls MB 2 1 2 1 2 1
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T T [Medicino e 3 2 2 2 2
UOC PIZ:UMOLOGIA VITTORIO VENETO. Fneumologla 3 2 2 2 2
e J 1 i : 2205509 e 105 4 o e i
ORL reparto 3 2 2 ¥ 2
ooc ronmoummeonmuono ot 05 ot :
VENETO ORL day week surgery resenza minima perché week surgery n
A 4 o P 1 seuimana
UOC CHIRURGIA GENERALE VITTORIO VENETO | Chirurgia VY o iy 2 A 2 con 15 postiietto
“dinotte Linf e 1 05, 0 2 nfermieri, a seconda dellla arnistica; il turno of notie &
UOSD GOVERNANCE ATTIVITA' D1 DAY WEEK | " w 2l goved, venerdi notee, mava garantlia
SURGERY VITTORIO VENETO RHEORE e e rgery i UG durante fe|
2 2 2 2 1 settimana
w vedi Gastroenterologia Conegliano
TinTermIEre pre:ente per Claseuna speciallts con orario T,
Blocco operatorio W 3 3 3R Ry oy
UOC ANESTIA £ RIANIMAZIONE VITTORIO S i
VENETO
2 1 2 1 2
fermiere con orario 7,30-20 &
Anestesia vy 5 1 1R i
ferlIn somministracione + 1 infermierl n day week, 1
40C ONCOLOGIA VITTORIO VENETO oncologia vv 4 1 4 g+ iy
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
PIANO SCIOPERD (1 Pron
Matino Pomeriggio Notee
g g 2
2 £ H £ H g — PAONTA
g 3 H s g H s H H
voc ® | 2 o 2 E e ° . N 8 B 2 2 DISPONIBILITA' (51 -
eparto m 2 B £ H i . w g H H i ] . m g H i ¢ =) (*P0: Pronta NOj
2 g H B K = H £ & H g K = g ¥ g ] H 2 2
£ 2 & 3 2 £ g £ & 5 3 z H 3 £ 2 3 H £ &
R : | (| | CR : | P | (| : LEE I A
sPisaL sPisaL
4 4R AR
SIAN sIan
2 2R 2R
SISP. SISP 143 1R+ 3% 1R * Slintende 1 Assistente Sanitario in servizio per distretto
SVET: Staoa; sca; s3a; siapz m.<m4_ Slaosickjsil
siapz 2 1 2R 1R 1R
DISTRETTI SOCIO-SANITARI TREVISO
PIAND SCIOPERO 1 Fronts Dipen o]
Mattino Pomeriggio Notte
R : g 2
3 z - B % 2 t H o PRONTA
2 ; H 2 B i £ ° B & ;
doc weparo 3 g H H - £ H ] 3 i 3 s : H H H H : 5 ToE oot
i g H £ £} i g H ] H H 1 H & 5 i H 2 E
H 3 H g o 5 H S 2 H ] H : ] g H H £ 3
] ] L ] € 2 s z H £ H ® 2 2 E £
Centrale Operativa Territoriale SeUNeDperalira 1 1
Integrari
Servirio Integrazione Socisle o .;o DURELRicHN 1% 1% 1. 1 educatore o in alternativa n. 1 assfstente soclale 8-16
Dipartimento Dipendenze SerD 3 0.3 __.: 2L ic 7-15.30(n. 1 Treviso 1 Treviso akcole
.t sece
Comunita Alloggio
Fasse 2 2
Disabliith & non avtosul RSA: n. 11 0SS mattino/n. 8 0SS pomeriggio/n. 3 0SS notte -
Comunita Alloggio: n. 12 0SS mattino/n.9 0SS pomeriggio/n.
3 23 2 17 2 4 0SS notte
= CASALE: n. 3 inf mattina/n. 2 inf pomeriggio - VILLORBA: n. 2
ure Primarie e
ive f mattina/n. 2 inf pomeriggio ~ ODERZO: n. 1 inf mattina/n,
5 s 1 inf pomeriggio
o ononn TV SUD: M 2 inf+2 OS5/P 2 inf+2 OSS/N 2 inf+ 1 0SS — TV
. ay N i g
e NORD: M 2 inf+1 0SS/P 2 inf+ 1 OSS/N 2 inf+1 0SS — ODERZO
{DH 24h): M 2 inf+1 0SS/ P 2 inf/ N 2 inf; in pronta
6 4 6 3 6+2R disponibilita 2 inf dalle 22 alle 7 (1 per TV N e S e 1 per OD)
Psichiaria CTRE 1 1 1 1 1 CTRP Aurora
n. 3 inf mattina e n. 3d inf pomeriggio per istretto TV nord, n.
Y f mattina e n. 3d inf pomeriggio per distretto TV nudord,
sogni sede (Treviso — Mogliano — Villorba — Oderzo); N. § inf.
In Pronta Disponibilita notte dalle 20 alle 8.00 (1 Treviso, 1
6 6 SR Villorba, 1 Mogliano e 2 Oderzo)
2 2 1| Treviso: n. 2 inf mattina e n. 1 inf pomeri
| PIANO SCIOPERD |
_ Mattino Pomeri Notte
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protocollo

1 Collaboratore amm.vo e 2 Operatori Tecnici Specializzati
per coordinamento attivita di protocolio (tale attivitd é
anche garantite in parte attraverso contratto di appaito di
servizi)

Utiicio deierazion]

1 Coltaboratore o Assistente amm.vo

UoC Affari 1

Segreterie di Direzione

4 Collaboratori o Assistenti amm.vi per Segreterie di
Direzione, un addetto per ciascuna delle 4 Segreterie

Arenivio centrale

1 Collaboratore o Assistente amm.vo

ufticio legale e Ufficlo
affari genera

2 Collaboratori o Assistenti amm.vi

U.0.C. Serviri Tecnicie Patrimonts

distretco diTroviso

5 Op. tecnici/Op. tecnici specializzati/Ass.ti tecnici/Coll.ri
tecnici prof.li, nel turno di notte 1 per Sorveglianza Impianti
aziendale; 1 Coad.re Amm.vo/Esperto/Ass.te Amm.vo/Coll.re
Amm.vo mattina e pomeriggio per entrambi i P.O. { inoltre 1
aitre unita di personale é garantita attraverse contratto di
appoito di servizi}

distretto di Pieve di
soligo

1 Op. tecnico/Op. Tecnico specializzato + 1 Ass.te
tecnico/Coll.re tecnico prof.le per entrambi i P.O.

distretto di Asolo

1 Ass.te tecnico/Coll.re tecnico prof.le per P.O. Mantebelluna
+ 1 Ass.te tecnico/Coll.re tecnico prof.ie per P.O. Castelfranco
e 1 Coad.re Amm.vo Esperto/Ass.te Amm.vo/Coll.re Amm.vo

per entrambi




INTEGRAZIONE AL PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AZIENDA ULSS2 MARCA TREVIGIANA E LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI TITOLARI DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA AZIENDALE IN
MATERIA DI SCIOPERO DEL PERSONALE DEL S.S.N.

Art. §

Turni di lavoroe a cavallo dell’inizio e della fine dell’azione di sciopero

Considerato che gli art. 42 del CCNL 20 giugno 2001 per il comparto sanita, art. 31 del CCNL 10
febbraio 2004 per la dirigenza medico-veterinaria e art. 31 del CCNL 10 febbraio 2004 per la
dirigenza SPTA dispongono che solo per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa le
trattenute sulle retribuzioni sono limitate alla effettiva durata della astensione dal lavoro e
comunque in misura non inferiore a un’ora, che pertanto gli scioperi proclamati come “sciopero per
I’intera giornata del..”, “sciopero di 24 ore nella giornata del...”, “sciopero dalle 00.00 alle 24.00
del ...” e simili comportano la trattenuta dell’intera giornata di retribuzione e quindi in caso di
lavoratori turnisti I’assenza per sciopero € per un intero turno, per quanto riguarda i turni a cavallo
dell’inizio e della fine dell’azione di sciopero in caso di mancanza nella proclamazione dello
sciopero di precise indicazioni al riguardo tipo “compreso il turno smontante”, “compreso il turno a
cavallo tra il giorno ... e il giorno ...” e simili, le parti convengono che il turno di lavoro a cavallo
dell’inizio dell’azione di sciopero va portato a termine, mentre il turno di lavoro a cavallo della fine
dell’azione di sciopero va considerato interamente all’interno del periodo di astensione lavorativa.
Le parti precisano altresi che eventuali sciopero proclamati come “sciopero dalle 00.00 alle 23.59
del...”, “sciopero dalle 00.01 alle 24.00 del ...” e simili o di durata ancora minore rientrano nella
casistica degli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa di cui agli articoli sopra citati e
pertanto in tali casi nei turni a cavallo dell’inizio e della fine dell’azione di sciopero I’adesione avra
luogo solo per la parte di turno inclusa nell’orario di sciopero e le trattenute avverranno secondo il
disposto dei succitati articoli.

-}
Art. 6 /7;’
Sciopero e corsi obbligatori\’&*

Le parti concordano che nel caso I’effettuazione di un corso di aggiornamento obbligatorio
considerato a tutti gli effetti orario di lavoro coincida con uno sciopero, il corso stesso verra
sospeso e recuperato in altra data.
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